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(54]06/2024 A cura dell'istruttore Michele Leone

Domanda a CRatGPT (inteligenza artificiale):

Quali caratteristiche deve avere un buon
Segretario Generale di una federazione sportiva?

Il Segretario Generale di una federazione sportiva deve possedere una serie di
caratteristiche e competenze per svolgere efficacemente il proprio ruolo. Ecco le principali:

1. Competenze Manageriali:

» Leadership: Capacita di guidare e motivare lo staff e i collaboratori.

« Gestione del tempo: Abilita nel pianificare e organizzare le attivita per rispettare
scadenze e priorita.

o Problem Solving: Capacita di affrontare e risolvere problemi complessi.
2. Competenze Amministrative e Organizzative:

o Conoscenza delle normative: Familiarita con le leggi e i regolamenti sportivi nazionali
e internazionali, inclusi i regolamenti del CONI.

e Gestione delle risorse: Capacita di amministrare le risorse finanziarie, umane e
materiali della federazione.

« Capacita organizzative: Abilita di organizzare eventi, riunioni e attivita della
federazione.

3. Competenze Relazionali e Comunicative:

« Comunicazione efficace: Abilita di comunicare in modo chiaro e persuasivo, sia
verbalmente che per iscritto.

« Relazioni interpersonali: Capacita di costruire e mantenere rapporti positivi con atleti,
dirigenti, sponsor e altre parti interessate.

o Negoziazione: Abilita di negoziare accordi e risolvere conflitti.



Conoscenza del Settore Sportivo:

« Esperienza sportiva: Preferibilmente esperienza diretta nel settore sportivo, sia come
atleta che come dirigente.

o Comprensione delle dinamiche sportive: Conoscenza delle specifiche dinamiche
del settore sportivo in cui opera la federazione.

Capacita Strategiche:

« Visione strategica: Abilita di sviluppare e implementare piani strategici a lungo
termine per la crescita e lo sviluppo della federazione.

o Analisi e pianificazione: Capacita di analizzare dati e informazioni per pianificare
azioni efficaci e migliorare le performance della federazione.

Integrita e Etica:

« Integrita personale: Elevati standard etici e integrita personale.

o Trasparenza: Impegno alla trasparenza nelle operazioni della federazione.
Capacita Tecnologiche:

o Competenza digitale: Familiarita con gli strumenti tecnologici e le piattaforme
digitali utilizzate per la gestione delle attivita federali.

Queste caratteristiche sono fondamentali per garantire una gestione efficace,
trasparente e orientata al successo di una federazione sportiva.



