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SINDACATO INSEGNANTI DI BRIDGE 

 
Un'Idea di Riscatto e Riorganizzazione 
La creazione di un sindacato autonomo per gli insegnanti di 
bridge potrebbe rappresentare un passo storico verso la tutela 
e il riconoscimento della categoria, che finora sembra essere 
stata trascurata nei Consigli Federali e nelle decisioni 
strategiche della Federazione. 
 
Analisi della situazione attuale 

• Mancanza di rappresentanza: I consiglieri eletti per 
rappresentare i Tecnici & Atleti non hanno promosso 
iniziative significative né coinvolto la base negli ultimi 25 
anni. 

• Percezione di scarsa considerazione: Gli insegnanti si 
sentono marginalizzati e soggetti a decisioni imposte 
dall’alto, spesso con impatti negativi sulla loro 
professionalità. 

• Assenza di dialogo: Non sono stati creati spazi per il 
confronto diretto tra insegnanti e dirigenti federali. 

Proposti azione 

1. Formazione del sindacato: 

• Creare un'organizzazione democratica che 
rappresenti gli insegnanti iscritti all'Albo. 

• Stabilire regole e procedure per l’elezione dei 
rappresentanti. 

2. Boicottaggio simbolico dell'Albo 2025: 

• Rinviare l'iscrizione per il 2025 come segnale di 
protesta e di richiesta di maggiore attenzione da 
parte della Federazione. 

3. Piattaforma di rivendicazioni: 

• Riconoscimento economico più equo (ad esempio, 
eliminazione della tassa per l'Albo o riduzione dei 
costi per gli stage di aggiornamento). 

• Maggiore autonomia operativa per gli insegnanti. 
• Coinvolgimento diretto nelle decisioni federali 

relative alla formazione e alla didattica. 

4. Strumenti di comunicazione: 

• Creare un canale ufficiale per la categoria, dove 
scambiarsi idee, esperienze e proposte. 



• Organizzare assemblee periodiche per definire le 
priorità e le strategie di negoziazione. 

 
 

Obiettivo finale 
Un sindacato forte e unito potrebbe ottenere maggiore 
ascolto dalla Federazione, contribuendo a valorizzare il ruolo 
cruciale degli insegnanti nella diffusione del bridge, nonché a 
garantire condizioni di lavoro dignitose e allineate alle 
esigenze della categoria. 
 


